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		21. prosince 2022

Krásný den všem,
vítám vás u šestého, a v tomto roce také posledního, čísla newsletteru s informacemi a poradenstvím pro DEVÁŤÁKY :-) a jejich rodiče i pro všechny ostatní, kterých se období devítky a výběru budoucího životního a profesního směřování týká. 
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		MILÍ ČTENÁŘI

	

	Konec roku a vánoční prázdniny přinesou nejen deváťákům dostatek času na relax - a snad i na informace a odkazy, které jsem do dnešního newsletteru připravila.
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		DŮLEŽITÉ INFORMACE

	

	Možnost podpořit KAM po devítce a zároveň získat bonusy
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		TÉMA - Testy

	

	Informace o tom, k čemu testy slouží a jaký mají smysl, a také odkazy, na kterých si zdarma můžete testy vyzkoušet.









	









			



		[image: https://bucket.mlcdn.com/a/2247/2247097/images/7f9838308245bd7d79cc648773f54b597b0161ef.png]
	
		TIPY NA TO, JAK VYUŽÍT ČAS VÁNOČNÍCH PRÁZDNIN

	

	Popis japonské techniky ikigai, která vám může s výběrem zaměstnání pomoci, ale také články, rozhovory a videa - celkem 9 bloků inspirací pro vaše profesní rozhodování. Věřím, že zaujmou nejen deváťáky, ale i dospělé.
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		DOTAZ

	

	Nezaměňujte talentové zkoušky a školní část přijímacích zkoušek
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		CO CHYTÁM NA PŘÍŠTĚ

	

	Příští newsletter pánuji rozesílat kolem 6. ledna 2023.
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		Milí čtenáři,









	









			



		












			



		
Konec roku a vánoční prázdniny přinesou nejen deváťákům dostatek času na relax - a snad i na informace a odkazy, kterých jsem do dnešního newsletteru připravila opravdu hodně.
Věřím, že si z nabídky vyberete pro sebe každý něco zajímavého a přínosného, ať už to budou některá videa, nějaký test, anebo třeba technika ikagai, kterou si mohou vyzkoušet nejen deváťáci, ale i dospělí.

A protože je toto poslední číslo v letošním roce, tak nám všem chci popřát pohodové Vánoce i hezký konec roku, a také hodně zdraví, protože toho je nám všem třeba (u mě je momentálně nemoc důvodem, proč newsletter posílám až dnes, i když jste ho možná čekali už včera...). 

Mějte se krásně,
Pavla Lopatková
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		DŮLEŽITÉ INFORMACE









	









			



		












			



		Chcete podpořit projekt KAM po devítce nebo získat slevu na přípravu na přijímačky či jiný bonus? A nebo dokonce obojí?
Pokud vám webové stránky i projekt KAM po devítce dávají smysl a pokud vám informace v newsletterech pomáhají, můžete svoji podporu a poděkování vyjádřit zasláním dobrovolného příspěvku. 
Vybrat si můžete z možností 100, 200 a 300 Kč - a na oplátku jako poděkování získáte některý z bonusů. Více o příspěvku a o bonusech se dozvíte zde Dobrovolný příspěvek a bonusy


Upozornění na aktuálnost webových odkazů
Ráda bych všechny čtenáře newsletterů upozornila na fakt, že interaktivní odkazy na různé weby, které zde uvádím, jsou platné a aktuální ke dni uzávěrky příslušného newsletteru. 
Proto se může stát, že v průběhu doby může být odkaz změněn nebo dokonce vymazán provozovatelem konkrétního webu. Tyto změny nejsem z pochopitelných důvodů schopna zpětně aktualizovat. 
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		TÉMA - Profesní a osobnostní testy

	

	K čemu slouží a mají vůbec smysl?









	









			



		












			



		
Předpopokládám, že většina z vás už o možnosti zjistit profesní či studijní předpoklady svého dítěte pomocí testů uvažovala - a někteří z vás už i nějaké vyzkoušeli. 
Často v souvislosti s testy dostávám otázky - Jak moc se dá výsledkům testů věřit? Proč bych měl své dítě nechat "testovat" ? Má testování vůbec smysl? A jak vybrat "správný a věrohodný" test? 

Pokusím se tedy k tématu TESTY napsat pár základních informací

Testy mohou být dobrým nástrojem pro zjišťování různých vlastností, vloh, představ nebo preferencí. Obzvlášť v situaci, kdy vůbec netušíte, jakým směrem se vydat a o jaké oblasti profesí uvažovat.
Velmi užitečné jsou testy také v situaci, kdy jste nerozhodní mezi několika variantami, váháte a chcete si svůj názor ověřit.
Berte je ale, prosím, pouze jako základní informaci, podklad pro diskuzi, materiál pro další úvahy o různých možnostech. Zkrátka jako takovou pomyslnou startovní čáru.
Výsledky žádného (jakkoli dobrého) testu nelze brát jako konečné a jediné ideální doporučení pro výsledné rozhodnutí.

Testy existují v mnoha různých formách a je vám asi jasné, že se liší jak svojí validitou, tak kvalitou či rozsahem. Pokud při svém rozhodování (deváťákovu rozhodování) uvažujete o využití nějaké testu, tak je to zcela v pořádku. Měli byste si ale uvědomit několik věcí:

1) Test by měl být komplexní a v přiměřené délce/objemu otázek. Z odpovědí na 5 otázek se dá sotva zjistit podrobnější profil a zaměření respondenta.

2) Používejte testy z ověřených a seriózních zdrojů, abyste měli co největší jistotu, že se jedná o testy aktuální a přizpůsobené současné době (k dispozici jsou občas i testy z poloviny minulého století, které reflektovaly potřeby, dovednosti a kompetence tehdejší doby. Ty už jsou dnes ale zcela jiné). S klidným svědomím mohu doporučit testování v PPP a v IPS ÚP. Poradit s výběrem vhodných testů nebo vám přímo testy nabídnout by měl i výchovný poradce na vaší škole.

3) NEJDŮLEŽITĚJŠÍ nakonec - uvědomte si, že výsledek testu je jen doporučením, ne dogmatem.

PROFESNÍ TESTY zjišťují především vaše vlohy, talenty, schopnosti, zkrátka to, co byste využili v konkrétním zaměření daného oboru nebo profese (logika, analytické myšlení, kreativita, zájem o jazyky...) a jsou proto v kariérovém poradenství asi nejčastěji používanými.
OSOBNOSTNÍ TESTY  se zaměřují na vaše osobnostní stránky, kam patří například temperament, to zda jste spíše extrovert či introvert, jak umíte pracovat se stresem či jak jste flexibilní apod.
Oba typy testů - jak profesní tak i  osobnostní - mohou být při výběru studijního oboru nebo profesního směřování užitečné a nápomocné. Mohou vám ukázat věci, které jste dosud nevnímali nebo nepovažovali za nijak zajímavé. Dají vám šanci začít uvažovat o nových možnostech, zrevidovat svoje silné a slabé stránky atd. Je ale dobré si uvědomit, že i testy mají své limity. Jedním z nich je třeba riziko Forerova efektu (přečtete si na konci tohoto článku).
A jak už jsem zmínila výše - pouhé výsledky testu bez následné práce s nimi nebo diskuze s někým povolaným (ideálně poradcem), nelze brát jako konečné ani ideální doporučení pro výsledné rozhodnutí.



ODKAZY  NA TESTY, KTERÉ MŮŽETE VYZKOUŠET (zdarma)
Test profesní orientace Infoabsolvent-Profitest
Trochu jiný typ testu (má kratší a delší verzi – doporučuji vyzkoušet obě) https://www.emiero.cz/test/
A zde je odkaz na osobnostní test Test osobnosti

Další odkazy na testy můžete najít v tabulce užitečných odkazů, kterou získáte jako bonus v případě poslání dobrovolného příspěvku na podporu projektu KAM po devítce zde Dobrovolný příspěvek

Na internetu najdete pochopitelně i množství dalších, většinou však již zpoplatněných testů.
Pokud si váš deváťák některý z testů udělá, pak výsledky testu lze velmi dobře využít pro vaši společnou diskuzi. Můžete se společně zamyslet nad tím, které hodnoty a výsledky vám přijdou relevantní, kde s nimi souhlasíte nebo nesouhlasíte. Můžete si také každý sám vyplnit svůj test, a pak si společně o svých výsledcích popovídat.


FORERŮV EFEKT – vychází z Forerova experimentu a znamená v podstatě to, že máme tendenci uvěřit různým tvrzením na základě důvěřivosti a promítaní vlastních přání a nadějí do toho, co je nám sdělováno.
V roce 1948 demonstroval Bertram Forer tento psychologický efekt na svých studentech. Padesáti z nich dal test osobnosti a řekl jim, že na jeho základě připraví pro každého osobní posudek. Studenti pak měli přesnost posudku ohodnotit na stupnici od 0 do 5 (nejpřesnější). Ve skutečnosti ale všichni dostali po 14 dnech ten samý posudek, který byl poskládaný z vět z různých horoskopů.
Sami si můžete vyzkoušet a posoudit, jak by na vás samotné “pasoval” tento údajně osobní posudek, který Forer svým studentům předložil.
Text osobního posudku zněl : Máte velkou potřebu, aby vás druzí lidé měli rádi a obdivovali. Máte tendenci být sebekritický. Máte mnoho nevyužitých schopností, které jste nevyužil ke svému prospěchu. Zatímco máte určité osobnostní slabiny, zpravidla jste schopen je kompenzovat. Vaše sexuální nastavení vám přináší problémy. Jste disciplinovaný a sebekontrolující se na povrchu, ale máte tendenci být uvnitř znepokojený a nejistý. Občas máte vážné pochybnosti, zda jste učinil to správné rozhodnutí nebo udělal správnou věc. Do určité míry dáváte přednost změně a rozmanitosti a stáváte se nespokojeným, když jste omezován zákazy a omezeními. Ceníte si toho, že jste nezávislý ve svém myšlení a nepřijímáte tvrzení druhých bez dostatečného důkazu. Zjistil jste, že není rozumné být příliš upřímný v sebeodhalování se druhým. Občas jste extrovertní, přátelský, družný, zatímco jindy jste introvertní, ostražitý, rezervovaný. Některé vaše aspirace mají sklon být dost nerealistické. Bezpečí je jedním z vašich hlavních životních cílů.
Průměrné hodnocení bylo 4,26 a studenti považovali posudky za téměř přesné, odpovídající dokonale jejich osobě.
Podobný pokus byl opakován více než padesátkrát a průměrné hodnocení bylo 4,2 .

Tedy za mne TESTY URČITĚ ANO, ale s rozvahou a rozumem, ideálně ve spojení s nějakou další konzultací. A pozor na Forera 😊
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		TIPY NA TO, JAK VYUŽÍT ČAS VÁNOČNÍCH PRÁZDNIN









	









			



		












			



			

	  
Jak najít vysněnou práci pomocí techniky "ikigai"
Název pro japonskou techniku ikigai vznikl spojením výrazu pro život ikiru a slova kai, které se dá přeložit jako „mít hodnotu, využití, přínos, či dokonce výsledek, účinek“. Dohromady se tedy ikigai = smysl života.
Tato technika se kromě hledání smyslu života dá využít i na spoustu dalších věcí, tedy i pro potřeby hledání toho pravého zaměstnání a práce, která by nás bavila a dávala nám smysl. 
Jak na to, abyste si mohli techniku sami vyzkoušet se dočtete zde Ikigai

	









	









			



			

	  
Technika "mapování" - i ta vám může pomoci najít směr a zaměstnání, které by vás nejen živilo, ale i těšilo
O této technice jsem psala už na podzim, ale protože jste na ni možná tehdy neměli dostatek času, tak ji nyní ještě znovu připomínám.
Instrukce  k tomu, jak tuto techniku provést, najdete zde Technika MAPOVÁNÍ

	









	









			



			

	 
Videorozhovor s ředitelem a zároveň kariérovým poradcem ze ZŠ Londýnská v Prahy
tento cca 15ti minutový rozhovor byl natočen v rámi loňského ročníku (online)  Scholy Pragensis 2020. Dozvíte se v něm například jak podporovat své děti nebo z čeho nemít při výběru SŠ obavy.
Odkaz na rozhovor je zde https://www.youtube.com/watch?...

	









	









			



			

	 
Důležité je, aby děti rozvíljely svůj zájem
To je názor Libora Bezděka, ředitele Domu děti a mládeže v Praze. Rozhovor v rámci Scholy Pragensis z prosince 2020 můžete najít zde https://www.youtube.com/watch?v=jAvS3tuXimg
V cca 20ti minutovém rozhovoru se dozvíte například o tom, jak DDM připravuje děti na umělecké školy nebo o přijímacích zkouškách.

	









	









			



			

	 
Videa, představující různá zaměstnání a rozhovory s lidmi, kteří je dělají 

Najdete je na youtube https://www.youtube.com/watch?... a zde https://www.youtube.com/result... a jsou dílem společnosti Welcome to the Jungle.
Dozvíte se například co dělají communications  nebo happiness manažeři, software tester, UX designer, copywriter a mnoho dalších.

	









	









			



			

	 
Videa, představující různé společnosti a lidi v různých profesích, kteří zde pracují

I tato videa jsou od společnosti Welcome to the Jungle a seznámí vás s prostředím takových firem jako jsou DHL, Sazka, Vodafone, Generali, Electrolux a další.
Pokud vás videa zajímají, najdete je zde Představení společností

	









	









			



			

	 
Video-prezentace oborů z webu Infoabsolvent
Na další várku videí, představujících různé obory, činnosti a zaměstnání se můžete podívat na stránkách Infoabsolvent.cz
32 maturitních oborů najdete zde Maturitní
28 borů s výučním listem zde Vyučení

	









	









			



			

	 
Vzkazník "Loňští deváťáci letošním deváťákům" z Pardubického kraje

je pdf soubor, který vytvořili pracovníci z oddělení poradenství a dalšího vzdělávání na Kontaktním pracovišti Úřadu práce ČR.
Najdete v něm odpovědi deváťáků (z roku 2019), kteří v nedávné době přešli na střední školy a odpovídali na dotazy: 
PROČ SIS VYBRAL PRÁVĚ TUTO ŠKOLU?
KDO TĚ OVLIVNIL PŘI TVÉM ROZHODOVÁNÍ?
JAKÉ ROZDÍLY VNÍMÁŠ MEZI ZÁKLADNÍ A STŘEDNÍ ŠKOLOU?
KDE JSI HLEDAL INFORMACE O ŠKOLÁCH?
JAK SES PŘIPRAVOVAL NA PŘIJÍMAČKY? 
a mnohé další.

VZKAZNÍK NAJDETE ZDE https://www.uradprace.cz/docum... 

	









	









			



			

	 
Jeden svět na školách

A pokud budete mít o prázdninách a mezi svátky opravdu hodně volna, pak jako třešinku na dortu doporučuji prozkoumat obsah webu Jeden svět na školách.
Jedná se o jeden z projektů společnosti Člověk v tísni a na jeho webu najdete spoustu filmů i výukových a dalších zajímavých materiálů. Určitě vřele doporučuji!
Podívejte se zde Jeden svět na školách
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		DOTAZ

	

	Nepleťte si talentové zkoušky a školní přijímací zkoušky









	









			



		












			



		
Chtěla bych se zeptat, zda někde existuje ucelený seznam škol, kde se vykonává talentová zkouška na obory s maturitní zkouškou? Nejsou to vždy jen umělecké či sportovní školy. Jedná se i o pedagogické nebo zdravotní obory, že?

Talentové zkoušky jsou zkoušky, které se dělají na umělecké školy ( a specificky také na sportovní gymnázia) a pokud u nich žák uspěje, pak je na školu přijat pouze na jejich základě a klasické přijímačky = jednotné přijímačky se ho už nijak netýkají (pokud se tedy nerozhodne, že chce i přes přijetí na uměleckou školu zkusit uspět i u jednotných přijímaček).

Zkoušky, na které se tazatelka ptá, a které se týkají různých dovedností (například hra na hudební nástroje na pedagogické školy) jsou součástí školní části přijímacích zkoušek (poté co žák absolvuje jednotné přijímačky z češtiny a matematiky) a jejich pravidla a podmínky si určuje každá škola individuálně.
Je tedy potřeba se podívat na webové stránky konkrétní školy a tam zjistit, zda škola tuto svoji školní zkoušku požaduje či ne. O žádném jednotném nebo centrálním seznamu bohužel nevím.
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		CO CHYSTÁM NA PŘÍŠTĚ

	

	Newsletter č. 7 by k vám měl dorazit kolem 6. ledna









	









			



		












			



		
A protože mám nyní opravdu náročné období a bojuji s nemocí, tak se přiznám, že v tuhle chvíli žádné konkrétní plány na obsah nového čísla nemám - takže to bude vlastně takové novoroční překvapení :-).






	









			



		












			



		Pavla Lopatková






	



			Krškova 789, Praha 5
Czech Republic

	


	Tento e-mail jste obdrželi, protože jste se zaregistrovali na našich webových stránkách, nebo jste u nás provedli nákup.

	

	Odhlásit se 
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